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1. Az alapítandó doktori iskola bemutatása

1.1. A doktori iskola célja

Az Alkalmazott Neveléstudományi és Pszichológiai Egyetemközi Multidiszciplináris Doktori Iskola (EDI) általános célja a társadalomtudomány, illetve annak két tudományága: a neveléstudomány és a pszichológia területén olyan doktoranduszok képzése, felkészítése és kutatómunkájuk irányítása, akik képesek az alapdiszciplínák és a szaktudományok legújabb kutatási eredményeinek integrált feldolgozására, új kutatási témák és problémák megfogalmazására, valamint új kutatási eredmények létrehozására, a mindennapi pedagógiai és pszichológiai (ergonómiai) gyakorlat orientálására. Az egyetemközi doktori iskola szervezését felvállaló három egyetemi tanár (Benedek András és Izsó Lajos Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem; Szekeres Tamás győri Széchenyi István Egyetem) közös munkálkodása alapján, a megszervezendő egyetemközi doktori iskola, a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetemen, - az elmúlt években működő Szakképzés-pedagógiai Doktori Iskola előzményeit figyelembe véve - úgy alakul ki, hogy a Bolognai Folyamat szerint formálódó új felsőoktatási struktúra sajátosságainak megfelelően, a szakmai pedagógusképzés, szakképzés-fejlesztés és ergonómia területeken a tudományos továbbképzést a neveléstudomány és pszichológia tudományterületeken interdiszciplináris jelleggel, minőséggel biztosítsa. A kitűzött cél megvalósításához a tervezett doktori iskola olyan stúdiumokat (is) kínál leendő hallgatóinak, amelyek a modern tudományművelésben (kutatásban) támpontot jelenthetnek a doktoranduszok számára annak érdekében, hogy a kutatói életpályát is felvállalhassák.

A létesítendő doktori iskola, a következő integráló elveket tartja szem előtt: 

(1) a tudás-, illetve az információs társadalom kihívásai; 

(2) magas színvonalú és a minőségelvnek is megfelelő szakmai professzionalizáció (munkaerőpiaci dimenzió); 

(3) hagyományaink és nemzeti értékeink ápolása és megőrzése; 

(4) az állandó alkotásra való készenlét;

(5) az egyén személyes és közösségi boldogulását segítő igényes szaknyelvhasználat. 

Ezeknek az elveknek a kivitelezése és realizálása az egyes témák megfogalmazásakor, meghirdetésekor az adott tudományágakban tetten érhető lesz. 

1.2. A doktori iskola előzményei

A Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetemen nagy hagyományai és szép eredményei vannak a tanárképzésnek és a pedagógiai, pszichológiai kutatásoknak. A szakmai tanárképzés a BME jogelődjében, a József Nádor Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetemen kezdődött el, Eötvös József kezdeményezésére a reáliskolák és a tervezett ipariskolák tanárainak és szakoktatóinak biztosítására. A mérnökképzéssel párhuzamosan Eötvös József vallás- és közoktatásügyi miniszter fontosnak tartotta a Műegyetemen „tanárképezde” felállítását, melynek szabályzatát 1870 májusában jóváhagyta. 1871-től a szaktanári pályákra előkészítő gyakorlati tanárképezde létrejött. A BME az ország egyik legrégebbi tanárképző intézménye, ahol a pedagógusképzésnek kezdetektől jellemzője volt a szakképzési irányultság és pszichológia szerves jelenléte, melyre példa Imre Sándor kiemelkedő jegyzete 
„Az emberekkel bánás lélektani alapjai” címmel 1949-ből.

A PhD-rendszerű doktori képzés bevezetése előtt a szakképzés-pedagógiai doktori cselekményeknek a BME Természet- és Társadalomtudományi Kara Interdiszciplináris Doktori Bizottsága adta meg a szervezeti keretet. A doktorjelöltek felkészítését a Műszaki Pedagógiai Tanszék végezte, mint olyan szervezeti egység, amelynek a MAB által akkreditált alapképzésben nappali tagozatos hallgatói voltak. A tanszék szakképzési és szakmai tanárképzési témákban a szakmai tanári – mindenekelőtt okl. mérnök-tanári – végzettséggel rendelkezők közül fogadott doktoranduszokat. A fenti alapokra támaszkodva kérelmezte 1995-ben sikerrel a Műszaki Pedagógiai Tanszék az új, PhD-rendszerű doktori program akkreditációját, melynek elfogadását követően az első fokozatszerzési eljárások 1995. szeptemberében indultak meg. Időközben a vonatkozó törvényi előírások két lépcsős akkreditációs eljárást írtak elő. Ennek a kívánalomnak eleget téve, Műszaki tudományok területén, Multidiszciplináris műszaki tudományok (Informatikai tudományok és Nevelés- és sporttudományok) tudományágban nyújtotta be a tanszék a pályázati anyagát, amelyet a MAB 2000-ben ideiglenesen akkreditált, majd 2002-ben, létesítésének támogatását határozatban visszavonta.
A fentiekben ismertetett hagyományokra és az elmúlt években megvalósult doktori programra úgy építettünk, hogy a Veszprémi Egyetem Tanárképző Kar Bölcsészettudományi (Nyelvtudományi) és Társadalomtudományi (Neveléstudományi) Interdiszciplináris Doktori Iskola előakkreditált programjával megteremtettük a szakmai kapcsolatot. 
1.3. Az iskola felépítése 

1.3.1. Egyetemköziség, alkalmazott jelleg, multidiszciplinaritás

Az iskola besorolása: egyetemközi doktori iskola, mely a multidiszciplináris társadalomtudományok területén alkalmazott neveléstudományi és pszichológiai programokat foglal keretbe. Alapfeltétel, hogy minden érintett tudományágból, programonként és a résztvevő egyetemenként legyen MTA doktora. Ennek megfelelően az iskola felépítésére: 

Alkalmazott Neveléstudományi és Pszichológiai Egyetemközi

Multidiszciplináris Doktori Iskola


	Szakképzés oktatáselmélete

Benedek András


	
	Alkalmazott pszichológia-ergonómia

Izsó Lajos


Lényeges vonása a javasolt doktori iskolának az egyetemköziség (a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem és a győri Széchenyi István Egyetem együttműködése révén biztosítja a kitűzött célok eléréséhez szükséges kompetenciákat), a tudományközi multidiszciplináris irányultság és a „képzésközi” jelleg. 

A munkára felkészítő szakképzésben és a munka világában történő sikeres működéshez, pályamegvalósításhoz szükséges alkalmazott, gyakorlat-közeli pedagógiai, pszichológiai és ergonómiai ismereteknek azonosítható egy olyan körülírható halmaza, amely egyaránt meghatározó fontosságú a területet tudományos igénnyel művelők, kutatók számára, valamint az olyan - egyébként folyamatos magas színvonalú fejlesztést, problémamegoldást igénylő - gyakorlati szakemberek számára is, akiknek ugyanakkor a kutatási tevékenység nem feladata. Ezen utóbbi csoportba tartozók szakmai továbbképzését több évtizede a BME GTK Ergonómia és Pszichológia Tanszék - illetve jogelődje - végzi a posztgraduális munka- és szervezetpszichológiai szakképzés, a BME GTK Műszaki Pedagógiai Tanszék pedig a közoktatás-vezetői szakképzés keretében. Az EDI „képzésközi” jellege ilyen módon új típusú kapcsolatot valósítana meg a PhD képzés és a posztgraduális szakképzés között azzal, hogy meghatározza a mindkét képzésben résztvevő hallgatók számára közös törzsanyagot és ezeket a kurzusokat egyszerre kínálja mindkét hallgatóság számára. Az ilyen „vegyes” hallgatóság várakozásunk szerint inspiráló hatású: az elméletileg is jobban megalapozott tudású PhD hallgatókat közelebb hozza a gyakorlat mindennapi valós problémáihoz, míg a szakképzésben résztvevő gyakorlati szakemberekben felkelti az elméleti megalapozás, a rendszeralkotás igényét. Ebben a vonatkozásban az EDI egyfajta fontos kísérleti projektnek is tekinthető, aminek az eredményei modell-értékűek lehetnek más doktori iskolák számára is.

1. 3.2. Az egyetemköziség értelmezése

Az alkalmazott tudományos jelleg a doktori iskola programjaiban azért is igényli a két egyetem együttműködését, mert a neveléstudomány esetében a szakképzés, a pszichológia esetében az ergonómia bár a társadalmi gyakorlathoz szervesen kapcsolódik, ugyanakkor a hazai intézményrendszerben nem rendelkezik jelentős múlttal és homogén kutatási háttérrel. Ezért a közreműködő felsőoktatási intézmények, illetve az alapító tagok és a doktori iskola által felkért külső és belső meghívottak az egyetemközi keretekben alkotnak olyan tudományos potenciált, mely hosszabb távon teremtheti meg a megfelelő komplex tudományos bázist. A diszciplínák fejlődése és a továbbképzés iránti jelentős érdeklődés indokolja, hogy az egyetemközi jelleg és adottság a graduális képzés, valamint a pedagógiai és pszichológiai posztgraduális képzés bázisán lehetővé tegye a tudományos továbbképzés intézményesítését. 

Az egyetemközi doktori iskola létesítése azért nagy fontosságú, hogy az egyetemek azonos felkészültségű, érdeklődésű és teljesítményű minősített oktatói ne rivalizáljanak, hanem inkább kooperáljanak egy-egy kevéssé kutatott tématerület, illetve egy-egy kevéssé fejlett tudományág, tudomány-alág esetében. Az egyetemközi doktori iskola létrehozását azért is szorgalmazzuk, hogy a fentebb említett problémákra vagy nyitott kérdésekre adekvát választ adhassunk. Közismert, hogy Magyarországon a neveléstudomány nem tekintendő fejlett tudománynak. S az is közismert, hogy vannak olyan területei, amelyek kutatással alig feltártak. A neveléstudománynál jóval fejlettebb pszichológia tudomány-alágaiban is akadnak olyanok, ahol kutatások ugyan folynak, a kutatások hallgatólagos legitimációja megtörtént, de nagyon sok még a feltáratlan terület, és hiányoznak a fiatal kutatók a pszichológia számos alkalmazott pszichológiainak minősített fontos területén. 

Az egyetemközi doktori iskola tervezetének kialakítása során figyelembe vettük a 2005. évi CXXXIX. törvényben megfogalmazottakat 31. § (2) bek. b): „A felsőoktatási intézmény megállapodhat másik felsőoktatási intézménnyel közös képzésre és közös oklevél kiadására.” E lehetőséget a következő feltételekkel kívánjuk teljesíteni:

· adott felsőoktatási intézmények jogosultak a képzés folytatására,

· a képzés megszervezésében az érintett felsőoktatási intézmények megállapodtak.

A két egyetem által szervezendő egyetemközi doktori iskolája példa lehet az országban vagy akár Európában is arra, hogy az egyetemek – racionálisan gazdálkodva a rendelkezésre álló humán-erőforrásukkal – hozzájárulhatnának feltáratlan területek kutatásához, illetve kutatói utánpótlás neveléséhez doktori iskolák keretében anélkül, hogy egymás kiszorítására törekednének.

1. 3.3. Az „alkalmazott” jelleg

A benyújtandó egyetemközi multidiszciplináris doktori iskola tudatosan szerepelteti címadásában az alkalmazott jelzőt, alkalmazott neveléstudományi és alkalmazott pszichológiai multidiszciplináris doktori iskolaként definiálva önmagát. Az EDI előkészítői egyetértettek abban, hogy igazi alkalmazott kutatást, illetve az alkalmazott kutatás kritériumainak megfelelő, azt felvállaló doktori iskolát csak abban az esetben lehet sikeresen működtetni, ha a műszaki tudományokhoz hasonlóan az alkalmazás tényének fontosságát, az alkalmazott tudományok művelésének gyakran „know-how” szerű jellegét – mintegy saját jogán – elismerve, fontossá tesszük az alapozó szaktudományok témái mellett a tudománytani, kutatás-metodológiai alapozást is. E döntésükben jelentős szerepet játszott az a tény, hogy az EDI alapítói közül néhányan személyes tapasztalatszerzés, illetve akciókutatás keretében hiteles információkhoz jutottak arról, hogy a sikeres, a gyakorlatot gazdagító, de a tudományt is újabb és újabb felfedezésre ösztönző alkalmazott kutatásnak a tudománytani háttér jót tesz, segíti a hallgatókat alkotómunkájuk önreflexiójában. 

Az alkalmazott tudományterületek alapjainak modellje

Tudománytan

mint az intézményesített tudásszerzés, a kutatás diszciplínája

Tudományelmélet

       Kutatástan

Tudományrendszertan










 
Az egyes interdiszciplináris jellegű doktori képzések témáiban
szerepet játszó szaktudományok ténylegesen is megragadható szintjei
· A szaktudományok alapkérdései

Az adott szaktudománynak, mint diszciplinarizálódott filozófiai szaktudománynak a legalapvetőbb kérdései. Esetünkben két szakdiszciplína jöhet számításba:

· a pedagógiai (nevelés-) filozófia.

· a pszichológia filozófiája;

· A szaktudományok alapvető ismeretkörei, igazolt tézisei, diszciplínái és kutatási témái

· Az adott szaktudomány rendszertani kérdései;

· Az adott szaktudomány kutatásában szerepet játszó módszerelméleti kérdések:

Empirikus (kísérleti) kutatási módszerek módszerelmélete;

Történeti és filológiai kutatások módszerelmélete;

Összehasonlító kutatások módszerelmélete;

Akciókutatások módszerelmélete;

A publikálást megalapozó szövegtani, szaknyelvi, informatikai és műfajtani kutatások alkalmazásának, felhasználásának módszerelmélete egy-egy téma kidolgozásához;
A szaktudományi előadást, referálást, opponálást, valamint a szóbeli érvelést és vitát segítő szaknyelvi, logikai, retorikai és szövegtani kutatások eredményeinek módszerelméleti adaptálása egy-egy kutatási téma sikeres interpretálásához és megvédéséhez;

A szaktudományok gyakorlatot orientáló, illetve gyakorlatot befolyásoló „know how” területei, azaz az egyes szaktudományok körébe sorolt alkalmazott diszciplínák elmélete és kutatásmódszertana.

· Az alkalmazott szaktudományok, mint az elméleti jellegű szaktudományok, illetve a „know how” típusú módszertani jellegű kutatási területek alkalmazásai a mindennapi életvilág, illetve a szakosodott gyakorlati élet problémáinak tematizációjában, problémaelméleti jellegű megragadásában, az egyes kutatási témák körülhatárolásában, a megvalósításhoz szükséges módszerrepertoár összeállításában (a kutatástervezésben, a kutatás kivitelezésében, valamint a kutatás értékelésében). 

Összefoglalva: a doktori iskolánk (az EDI) az egyetemköziség racionalitása mellé a tudománytani alapozást, a multidiszciplináris észjárást, problémakezelést, és a gyakorlatra orientáltságot tekinti olyan új elemnek, amely az egyetemközi kooperáció mellett hallgatóinak - mint leendő kutatóknak - a körében a reflektív jellegű és gyakorlatorientált tudományművelést tekinti legfőbb missziójának. 

2. Az alapítandó doktori iskola személyi háttere

Az egységes színvonal érdekében a MAB előírásai és az adott egyetemek doktori és habilitációs szabályzatai szerint a következő elveket követtük a létrehozandó doktori iskola összeállításánál:

· A doktori iskola vezetője egyetemi tanár, alapító belső tag, az MTA doktora, aki felelős az iskola tudományos színvonaláért és oktatási munkájáért. 

· Mindkét program vezetője MTA doktora, habilitált egyetemi tanár 

· Minden alapító belső tag az egyetemen teljes munkaidőben foglalkoztatott, közalkalmazotti jogviszonyban áll. 

· A doktori iskola alapozó tárgyait az alapító tagok, ideértve az alapító belső és külső tagokat, oktatják. 

· A doktori téma vezetője kizárólag a doktori iskola alapító tagja (legfeljebb 3 doktorandusz esetében), meghívott belső, illetve külső tagja lehet (legfeljebb 2 doktorandusz esetében), aki aktív tudományos tevékenységet folytat és az EDI-ben oktat, illetve kutató, akinek a témahirdetését a Doktori Tanács jóváhagyta, és aki felelősen képes irányítani a doktoranduszok tanulmányi és kutatási munkáját. 

· A doktori iskola oktatói tudományos fokozattal rendelkező oktatók és kutatók, akiket – a doktori iskola vezetőjének javaslatára – a Doktori Tanács alkalmasnak tart a doktori iskola keretében oktatási, kutatási és témavezetői feladatok ellátására. 

A doktori iskola tagjainak tervezett listája a következő szerkezetben készült: alapító belső, alapító külső, meghívott belső, meghívott külső tagok (a szürke sáv jelzi a javasolt vezetőt).

A doktori iskola taglistája: belső alapítók, külső alapítók, meghívott belsők és külsők

	Program, álprogram
Alapító
	Szakképzés oktatáselmélete
	Alkalmazott pszichológia-ergonómia

	Alapító belső
	Benedek András (BME) MTA doktora

habilitált egyetemi tanár
	Izsó Lajos (BME)

MTA doktora

habilitált egyetemi tanár

	
	Bakonyi István (SZE) MTA doktora 

habilitált egyetemi tanár
	Antalovits Miklós (BME)

habilitált egyetemi tanár

	
	Szekeres Tamás (SZE)
habilitált egyetemi tanár
	Szabó Csaba (BME-SZE)

MTA doktora

habilitált egyetemi tanár

	Alapító külső tag
	Horváth Márton (BME)
MTA doktora
	

	
	Tóth Béláné (SZE)

habilitált egyetemi tanár
	

	Meghívott belső
	Balogh Andrásné dr. (BME)
kandidátus, PhD
	Bodnár Gabriella (BME)
PhD

	
	Bábosik Zoltán (BME)

PhD
	Herczegfi Károly (BME)
PhD

	
	Létray Zoltán (SZE)

PhD
	Juhász Márta (BME)

PhD

	
	Sturcz Zoltán (BME)
kandidátus
	Takács Ildikó (BME)

PhD

	
	Sziklainé dr. Gombos Zsuzsa (BME)
kandidátus
	

	Meghívott külső
	Zsolnai József (VE)
MTA doktora
	Tomka János (KPMG)
PhD

	
	Bánhidyné dr. Szlovák Éva (BMF)

kandidátus, PhD
	Munkácsy Ferenc (MKB)
kandidátus

	
	Szép Zsófia (PTE)
kandidátus
	Prof. Fred H. Zijlstra

PhD 

	
	Balogh Imre ((BDF)

PhD
	Prof. J.H. Erik Andriessen

PhD 

	
	Lükő István

Kandidátus, PhD
	Prof. John E. Harrigan

PhD

	
	Kadocsa László (DUF)
PhD
	

	
	Kelemen Gyula (DUF)
PhD
	


3. A felvételi eljárás, a kiválók kiválasztása

Az iskolavezető felhívására évente február-márciusban az EDI kutatási főirányaiba tartozóan az egyetemek tudományos minősítéssel rendelkező oktatói és kutatói, valamint intézményeknél (kutatóhelyek) dolgozó tudományos minősítéssel rendelkező kutatók a következő tanév szervezett doktori képzésére témajavaslattal élhetnek. A témajavaslatokat és a témavezetők tudományos munkásságát a doktori iskola tanácsa véleményezi és jóváhagyásra az illetékes egyetemi doktori tanácsoknak (EDT) felterjeszti. Az EDT-k által jóváhagyott javaslatok kerülnek meghirdetésre. Az egyetemek a felvételi pályázati felhívást és a témajavaslatokat a honlapjaikon teszik közzé. A felvételi iskoláktól független feltételeiről az egyetemek doktori szabályzatai (DSz), illetve annak értelmében az adott EDT állást foglal.. Az EDI speciális előírásait a doktori iskola tanácsának javaslatára az EDI vezetője elfogadásra az EDT-k elé terjesztheti. Ezek meghirdetésére az EDT-k elfogadó döntései alapján kerül sor.

A doktori iskola tanácsa tesz javaslatot a felvételi bizottság személyi összetételére, a javaslatról az EDT dönt. A Felvételi Bizottság elnökből, legalább két tagból és a doktoranduszok tanácskozási jogú képviselőjéből állnak. A Felvételi Bizottság a benyújtott dokumentumok alapján dönt arról, hogy a jelölt felvételi vizsgára bocsátható-e. A döntésről a pályázókat, az adminisztrációt végző hivatal a felvételi vizsga időpontja előtt legalább egy héttel kiértesíti.

A felvételi vizsga szóbeli meghallgatásból áll, melyen a vizsgázó beszámol tudományos munkájáról, tájékoztatást ad tudományos terveiről és bizonyítja a választott témakör általános ismereteiben és az idegen nyelvben való jártasságát. A Felvételi Bizottság munkája során mérlegeli a jelölt eddig végzett munkáját, nyelvtudását, a választott terület általános ismereteiben való jártasságát, szakmai intelligenciáját, szakmaszeretetét, szorgalmát stb., és ennek alapján pontoz. Az egyes szempontok alapján adható pontszámot, valamint a felvételhez szükséges minimális pontszámot az EDT állapítja meg. A felvételi eljárás során a bizottság a benyújtott dokumentumok, és a szóbeli alkalmassági vizsga alapján tesz javaslatot a doktori iskola tanácsának a felvételre vagy elutasításra. 

A felvételre javasolt pályázókat a Felvételi Bizottság az összesített pontszámok alapján rangsorolja, a sorrend megállapítása a nappali és a levelező képzésben résztvevők esetében külön-külön történik. A doktori iskola tanácsának javaslata alapján az EDT dönt a felvételre kerülő doktoranduszok személyéről. A felvételhez szükséges minimális pontszámot elérő, de állami ösztöndíjat nem igénylő jelöltek külön eljárás nélkül felvételt nyerhetnek a szervezett doktori képzésre.
A felvételin nyújtott teljesítmény maximuma: 55 pont. Ebből:

Nyelvtudás: A 2. idegen nyelv, illetve a szaknyelvi ismeretek tudásának megítélése max: 10 pont 

A felvételi elbeszélgetésen bizonyított szakmai tájékozottság megítélése max: 45 pont

Hozott pontok maximuma: 45 pont. Ebből:

Oklevél minősítés (Okl.M)

Okl.M = 5 (kíváló/kitűnő)


15 pont

4,50<OM<5,00 (jeles)


12 pont

3,50<OM<4,50 (jó)



9 pont

Nyelvtudás: A 2. nyelvtudás bizonyítása állami nyelvvizsgával. (Minimum követelmény 1 C típusú középfokú állami nyelvvizsga, ez nem pontozandó.)

Nyelvvizsga bizonyítvány szintje.

ff C





15 pont

ff A, vagy B




12 pont

kf C





  9 pont

kf A, vagy B




  6 pont


af C





  1 pont

Szakmai tevékenység

 TDK konferencia részvétel (Csak egy részvétel pontozható!)

Országos I. hely



10 pont

Országos II. hely



  8 pont

Országos III. hely



  6 pont

Országos helyezés nélkül


  4 pont

Intézményi helyezett, vagy dicséret


1. hely

4 pont 

2. hely

3 pont

3. hely

2 pont

dicséret 
1 pont

Publikáció (Csak egy publikáció pontozható)

Idegen nyelvű nemzetközi folyóiratban cikk

15 pont

Magyar folyóiratban cikk



  9 pont

Előadás idegen nyelven, nemzetközi konferencián
  6 pont

Előadás hazai és magyar nyelvű konferencián
  3 pont

Poszter idegen nyelven, nemzetközi konferencián
  3 pont

4. A doktori iskola működése, oktatási és kutatási programjának szerkezete, főbb sajátosságai

A doktori iskola az egyetemközi jellegből adódóan az egyetemek által elfogadott és hatályos doktori szabályzatok alapján úgy dolgozta ki működési rendjét, hogy az megfeleljen a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem 2002. június 24-én elfogadott doktori szabályzatának. Ennek megfelelően jelen előterjesztésben az újonnan alakuló egyetemközi doktori iskola szakmai együttműködésének és egységes színvonalának biztosítása érdekében az alábbiakban értelmezzük a Szabályzat megfelelő részeit.

A testületek kialakítása során a doktori iskola tanácsában arra kell törekedni, hogy abban a doktori iskola vezetője mellett minden programból legyen két egyetemi tanár belső tag. A két program így 5 tagú doktori iskola tanácsot (DIT) képez. Az egyetemközi és a multidiszciplináris jellegnek megfelelően célszerű a közreműködő egyetemek doktori és habilitációs tanácsának javaslata alapján, a BME egyetemi doktori és habilitációs tanácsának döntési jogkörében az iskola doktori és habilitációs tanácsát létrehozni.

Közös felvételi követelményrendszer. A felvételi eljárásban igyekszünk kellő igényességgel biztosítani, hogy a legkiválóbbak kerüljenek felvételre. A Melléklet 1-ben bemutatásra kerülő követelmények szerint az egyes programok kidolgozzák, s megfelelő időben a pályázók tudomására hozzák a szakmai felkészültség megítélésének a normáit, mely írásbeli anyagon és felvételi beszélgetésen alapuló értékelést is tartalmaz, továbbá figyelembe veszi a pályázók idegen nyelvű szakmai felkészültségét. 

A publikációs követelményeknek a védésnél az adott egyetemeken kialakított elvárásokat kell követniük. A doktori iskola tanácsa részletesen kifejti a nemzetközi publikációs követelményeket az egyes programokra vonatkozóan.

A doktori iskola által felvett doktoranduszok egységes tanulmányi nyilvántartását a BME végzi, az operatív tanulmányi ügyeket az adott egyetem eljárásrendje szerint intézik az intézmények. A kiadásra kerülő okleveleket az adott egyetemek doktori tanácsának állásfoglalása után a BME rektora adja ki. A PhD-oklevél aláírási rendjét egyrészt az EDI belső szabályzata, másrészt az adott programban való hallgatói részvétel határozza meg.

A tervezett multidiszciplináris doktori iskola követelményei szerint megszerezhető PhD oklevél érvényessége a neveléstudomány és a pszichológia tudományágára szól. A gazdálkodás alapelve: minden program meghatározott kerettel rendelkezik annak mértéke szerint, hogy mennyi az állami ösztöndíjas, illetve költségtérítéses hallgatója. 
A támogatásokat és bevételeket külön témaszámokon az egyes egyetemek kezelik, a doktori iroda működtetésére (az APPI Hallgatói Irodájának kereteiben) a két program közösen biztosítja a forrást.

Az iskola működésének kialakítása során, a hatályos jogszabályokon és MAB rendelkezéseken túl az egyetemközi jellegre tekintettel a Mellékletben csatolt Megállapodást kötöttek a résztvevő egyetemek az alkalmazott neveléstudományi és pszichológiai egyetemközi multidiszciplináris doktori iskola (EDI) létrehozásáról és működéséről. E Megállapodás kialakítása során az együttműködésben résztvevő intézmények a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem és a Széchenyi István Egyetem. A felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törv. 31. § (2) bek. b) szerint a felsőoktatási intézmények együttműködhetnek a doktori képzésben és a doktori fokozat odaítélésének elbírálásában, valamint a felsőoktatási törvény rendelkezései szerint a felsőoktatási intézmény megállapodhat másik felsőoktatási intézménnyel közös képzésre és közös oklevél kiadására.

4.1. Meghirdetendő kutatási témák

4.1.1. Szakképzés oktatáselmélete program

· A munkaerőpiac és a szakmaszerkezet közötti összefüggések pedagógiai problémáinak leírása 

· Az iskolaszerkezet és a szakképzési programok közötti kölcsönhatás feltárása, különös tekintettel az iskolai rendszerű képzés sajátosságaira

· Oktatás- és tanuláselméletek összehasonlító elemzése

· A nonformális tanulás tartalmi és módszertani fejlesztése a munkaerő-piaci eszközrendszer keretei között 

· Az új információs technológiák alkalmazásának módszerei a szakképzésben és a szakmai pedagógusképzésben

· A szakmai gyakorlat tanításának elméleti és módszertani összefüggései

· Kreditrendszerű, illetve moduláris szerkezetű, szakképzési és felsőoktatási tantervek, curriculumok, valamint a hozzájuk kapcsolódó új típusú oktatóanyagok (nyomtatott, elektronikus stb.) 

· A szakképzés és a szaknyelvoktatás kapcsolata: tartalmi, módszertani összefüggések, nyelvpedagógiai megoldások; anyanyelvi és idegennyelvi kapcsolódások 

· A szakképzés tantervelméleti fejlesztése, különös tekintettel az európai trendekre 

· A szakképzési struktúrák fejlesztése (szakmai kvalifikációk, szakképzési intézmények) 

· Minősítési és minőségbiztosítási folyamatok rendszerelemei a szakképzésben

4.1.2. Alkalmazott pszichológia-ergonómia program

· Számítógéppel támogatott oktatástechnológiai eszközök használhatóságának empirikus vizsgálata. 

· Emóciót mutató animált karakterek (ágensek) e-learning alkalmazásai. 

· Az ICT és más intelligens termékek használatát kísérő - eseményekhez rendelt - mentális erőfeszítés és emocionális válaszok viszonyának/mintázatának elemzése és értelmezése. 

· Az adaptív és az adaptálható felhasználói felületek alkalmazásának pszichológiai és ergonómiai feltételei. 

· Számítógépes módszer kidolgozása website-ok felhasználói szempontú minősítésére. 

· Tudományosan megalapozott módszertan kidolgozása különböző ipari balesetek elemzéséhez. 

· Viselkedéstudományilag megalapozott ajánlások kidolgozása potenciálisan veszélyes konkrét közszükségleti termékek (pl. gáztűzhely, hajszárító, kenyérpirító, villamos fúrógép, láncfűrész, stb.) tervezéséhez. 

· Szimulátoros módszertan kidolgozása meghatározott készségek fejlesztésére (az energetika, a vegyipar, az olajipar, a közlekedés és a haditechnika területén). 

· Statisztikai módszerek kifejlesztése elektronikus kereskedelem ügyfelei/vásárlói preferenciáinak azonosítására és elköteleződésének mérésére. 

· A Q-sorting módszer pszichológiai, ergonómiai, pedagógiai és marketing alkalmazásai 

· Az én-hatékonyság és a kognitív tévesztés kapcsolatának vizsgálata, valamint ezek hatása a munka teljesítményre. 

5. A doktori iskola tanulmányi és vizsgarendje (Az iskola és az egyes programok tantervei)

A képzés időtartama a következő fő periódusokra oszlik:

· alapozó képzés 1-2. szemeszter, 

· szakirányú képzés 3-4. szemeszter, 

· kutatómunka, 5-6. szemeszter, melyet 

a képzés teljes időszakában kísér és kiegészít a publikációs tevékenység, az oktatásban való aktív részvétel, valamint az értekezés készítése. A tanulás-oktatás, a kutatás és az alkotó tevékenység arányait a következő táblázat szemlélteti: 

	
	Tanulás - oktatás
	Kutatás
	Alkotó tevékenység

	Módszertani és általános alapozó tárgyak
	12 kredit
	
	

	Szakmai alapozó tárgyak
	12 kredit
	
	

	Szakirányú tárgyak
	16 kredit
	
	

	Kutatások
	
	60 kredit
	

	Tudományos publikáció, konferencia előadás, implementáció
	
	
	60 kredit

	Oktatás és/vagy szaknyelvi felkészülés
	20 kredit
	
	

	Összesen
	60 kredit
	60 kredit
	60 kredit


5.1. A módszertani és általános alapozó tárgyak 

Az alkalmazott tudományi jellegre való tekintettel értelemszerűen minden program esetében azonosak. Az általános alapozó tárgyak kialakítása során az egyetemközi doktori iskola általános céljából indultunk ki. A tudományrendszertani alapozásra építve a kutatási módszertan kiterjed az adatforrások bemutatására, az adatfelvételi rendszerekre, illetve a feldolgozás különféle technikáira vagy azok alkalmazására. Az alapozás keretei között az érveléstechnika és logika mellett kitérünk a neveléstudományi és pszichológiai szakirodalmi feldolgozásra, valamint a tudományos közlemények, a kutatási jelentések és a tudományos előadások módszertanára. 

A második szinten a szakmai alapozó képzés - a szaktudományok alapvető ismeretkörei és kutatási témái - esetében a programban kijelölésre kerültek olyan tárgyak, melyek a szakirányú képzés szempontjából kötelezőek. Így kialakítható a multidiszciplináris jelleg által igényelt tágabb ismeretkörök „átlapolása”. A képzési gyakorlatban ennek megfelelően 8 tárgy képezi a kötelező stúdiumok körét az 1-2. szemeszterben. A tárgyak kialakításakor, a tematikák előkészítésekor, valamint közvetlenül a kontaktórák során tervezetünkben kizárólagosan a doktori iskola alapító tagjaira (MTA doktoraira) építettünk. 

Az általános alapozó tárgyak és a szakmai alapozó tárgyak a programok tárgykörében történő doktori cselekmények megalapozásához elengedhetetlen szükséges neveléstudományi és pszichológiai, valamint informatikai, kommunikációs ismereteket szolgáltatják a következő elnevezésekkel (feltüntetve a tárgy felelőseit):
· Oktatás- és tanuláselméletek (Benedek András) 

· Kognitív ergonómia (Izsó Lajos)
· Tudomány rendszerezéstan (Zsolnai József)

· Kutatás-metodológia (Izsó Lajos)

· Tudáshálózat informatikai alapjai (Szabó Csaba) 

· Szaknyelvi kommunikáció az oktatásban (Bakonyi István) 

· Érveléstechnika-kutatások interpretálása: tudományos vita (Horváth Márton)

Az általánosan alapozó tantárgyak
 és a szakmai alapozás szempontjából programonként kötelező tárgyak felsorolását, szemeszterhez rendelését, valamint a félévenként megszerezhető kreditek számát, a heti óraszámot és a vizsgakötelezettséget a következő táblázat foglalja össze:
	Kötelezően/programban/ felveendő tantárgyak 

Félévek/Kreditek/Heti óraszám/vizsgakötelezettség 
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	1. Alapozó képzés

	1.1. Oktatás-és tanuláselméletek 
(kötelező a szakképzés oktatáselmélete programban résztvevők számára)
	2/2v
	2/2v
	
	
	
	

	1.2.  Kognitív ergonómia
(kötelező az alkalmazott pszichológia-ergonómia programban résztvevők számára)
	2/2v
	2/2v
	
	
	
	

	1.3. Tudomány rendszerezéstan 
	2/2v
	2/2v
	
	
	
	

	1,4. Kutatás-metodológia
	2/2v
	2/2v
	
	
	
	

	1.5. Tudáshálózat informatikai alapjai
	2/2v
	2/2v
	
	
	
	

	1.6. Szaknyelvi kommunikáció az oktatásban 
	2/2v
	2/2v
	
	
	
	

	1.7. Érveléstechnika-kutatások interpretálása, tudományos vita 
	2/2v
	2/2v
	
	
	
	


5.2. Szakképzés oktatáselmélete

A „Szakképzés oktatáselmélete” program átfogó intézményi háttérrel rendelkezik (Nemzeti Szakképzési Intézet, Nemzeti Felnőttképzési Intézet). A Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem előző szakképzés-pedagógiai doktori programjára építve, a 2002-ben létesült győri Széchenyi István Egyetemmel együttműködve, ahol a műszaki tanárképzés folyik évtizedek óta, került a program kidolgozásra a szakmai tanárképzés kutatói utánpótlás-nevelése érdekében.

A szakirányú képzésben választható szemeszterenként 4-4 tárgy - a választott kutatási irány által befolyásoltan – az alapozó ismereteket kibővíti, azokat új megvilágításba helyezi, egyben elősegítik a kutatási program végrehajtását. A doktori program bátorítja hallgatóit, hogy a szakmai tárgyak választásakor legalább egy tárgyat a másik programból, s ha a kutatási téma indokolttá teszi, akkor akár másik doktori iskola tárgyai közül válasszanak. 

Munkaerőpiac és szakképzés (Szekeres Tamás/Bánhidyné Szlovák Éva) 

Szakképzési rendszerek - képzési formák (Benedek András/Lükő István) 

Az egész életen át tartó tanulás rendszere (Szép Zsófia)n
Válogatott fejezetek a szakképzés neveléstörténetébe (Horváth Márton/Bábosik Zoltán) 

Összehasonlító tantervelemzés (Tóth Béláné) 

A nyelvpedagógia története és a szaknyelv oktatáselmélete (Sturcz Zoltán)

A szaknyelvi tantervek tervezése (Sziklainé Gombos Zsuzsa)

Kompetencia alapú oktatás a szakképzésben (Balogh Andrásné/Kelemen Gyula)) 

Moduláris oktatóanyagok fejlesztése (Balogh Imre/Kadocsa László)
Tanítás-tanulás virtuális környezetben (Létray Zoltán)
A szakirányú képzésben opcionálisan felveendő tantárgyak felsorolását, szemeszterhez rendelését, valamint a félévenként megszerezhető kreditek számát, a heti óraszámot és a vizsgakötelezettséget a következő táblázat foglalja össze úgy, hogy feltüntetésre kerültek a doktoranduszok egyéb feladatai is (kutató és publikációs munka a témavezető irányításával, önálló kutató és publikációs munka, oktatás és szaknyelvi felkészülés):

	Kötelezően/programban/ felveendő tantárgyak 

Félévek/Kreditek/Heti óraszám/vizsgakötelezett-ség 
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	2. Szakirányú képzés – Szakképzés oktatáselmélete

	2.1. Munkaerőpiac és szakképzés
	
	
	2/2v
	2/2v
	
	

	2.2. Szakképzési rendszerek - képzési formák
	
	
	2/2v
	2/2v
	
	

	2.3. Az egész életen át tartó tanulás rendszere 
	
	
	2/2v
	2/2v
	
	

	2.4. Válogatott fejezetek a szakképzés történetében
	
	
	2/2v
	2/2v
	
	

	2.5. Összehasonlító tantervelemezés
	
	
	2/2v
	2/2v
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5.3. Alkalmazott pszichológia-ergonómia program 

Az „Alkalmazott pszichológia – ergonómia program” a pszichológia alkalmazásának egy olyan sajátos területét műveli és fejleszti, amely az alkalmazott kognitív pszichológiai kutatások, a műszaki- és a munkapszichológiai kutatások gyakorlati célú integrációját valósítja meg, valamint ennek révén egy, a XXI. századi igényeknek megfelelő ergonómia tudományág, illetve kutatási terület legitimációjára és működtetésére is vállalkozik.

A szakmai - a választott kutatási irány által befolyásoltan - az általános ismereteket kibővítik, azokat új megvilágításba helyezik, egyben elősegítik a kutatási program végrehajtását. 
A program bátorítja hallgatóit, hogy a szakmai tárgyak választásakor legalább egy tárgyat a választott szakiránytól eltérő területről, illetve a másik programból, s ha a kutatási téma indokolttá teszi, akkor akár másik doktori iskola tárgyai közül válasszanak. A program specializációs szakirányait a következő tárgyak (dőlt betűvel jelezve a tárgyfelelőst) jelenítik meg: 

· Kognitív információelmélet (Izsó Lajos) 

· Az emberi hibázás (Izsó Lajos)
· Esemény-alapú biztonságmenedzsment (Antalovits Miklós) 

· Kognició és az érzelem szerepe a személy-munka összeillésben (Juhász Márta) 

· Munka – gazdaság - társadalom (Munkácsy Ferenc, Tomka János)
· Pszichológiai tanácsadás az iskolában (Takács Ildikó) 

· Az esélyegyenlőség pszichológiai kérdései (Bodnár Gabriella)
Külföldi közreműködők által - tömbösítve, illetve e-learning rendszerben - oktatandó további szakirányú tárgyak:

· Cognitive and energetic regulation of work activity (Prof. Fred H. Zijlstra, Department of Psychology, University of Surrey, Guildford, UK) 

· Working with groupware (Prof. J.H. Erik Andriessen, Department of Psychology, Delft University of Technology, The Netherlands / Hercegfi Károly, BME). 

· Work System Research (Prof. Emeritus John E. Harrigan, New Castle, New Hampshire, USA) 

A szakirányú képzés (specializáció) szerkezetét ebben a programban is választható tárgyak határozzák meg a következők szerint, egy-egy specializációs irány (blokk) három + egy, tematikailag összefüggő tárgyat tartalmaz. A szemeszterenként választandó negyedik, „+ egy” tárgy a „Kutatási adatok feldolgozása az SPSS programcsomaggal 2.”, amit az alábbiakban külön nem jelölünk.  
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6. A doktori iskola nemzetközi kapcsolatai

	Alprogram

	Kapcsolattartó
	Intézmény
	Személy
	Téma

	Szakképzés oktatáselmélete
	Benedek András (BME) MTA doktora
	TU Bremen

Insitut Technik und Bildung

Otto von Guericke Universität Magdeburg
Universität Klagenfurt Institut für Medien- und Kommunikations- wissenschaft
	Prof. Dr. Felix Rauner

Prof. Dr. Hanns-Peter Bruchhauser
Prof. D.I.Dr. Adolf Melezinek
	Szakmai pedagógusképzés Európában

Szakmai tanárképzés módszertana
Mérnökpedagógia

	
	Baloghné Szombathelyi Mária (BME)
kandidátus
	Shanghai SIPO Vocational Education College

TU Berlin
	Pan Jiajun, Principal

Dr. Peter Collingro
	Műszaki pedagógusképzés, 
Szakképzési kompetenciák

Drop out a szakképzésben, 
Műszaki pedagógusképzés

	
	Szekeres Tamás SZE)

hab egyetemi tanár
	CEDEFOP

FererNet Program
	
	Információs hálózat (szakképzési)

	
	Bakonyi István (SZE)

MTA doktora 
Sziklainé dr. Gombos Zsuzsa/Sturcz Zoltán (BME)
	Haifa Technion (Izrael)
	Judith Rosenhouse PhD
	Szaknyelvoktatás, -kutatás, angol jövevény-szavak szaknyelvi környezetben

	
	Sziklainé dr. Gombos Zsuzsa (BME)
	University of Tampere Language Center (Finnország)
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	Ulla-Kristiina Tuomi director

Dr. Christian Timm Geschäfsführung
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Nyelvoktatási koncepciók, vizsgarendszerek egységesítése, szükségletelemzése, tantárgy-fejlesztés

	Alkalmazott pszichológia-ergonómia
	Izsó Lajos (BME)

MTA doktora
	Delft University of Technology, Section of Physical Ergonomics The Netherlands 

Delft University of Technology, Department of Psychology, The Netherlands 

University of Maastricht Faculty of Psychology The Nederlands
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Department of Psychology
Germany
	Prof. Dr. Daan van Eijk 

Prof. J.H. Erik Andriessen, 

Prof. Fred H. Zijlstra 

Prof. Dietrich Manzey, 
	Adaptive human product interfaces 

Working with groupware 

Cognitive and energetic regulation of work activity 

Psycho-physiological correlates of human-computer interaction

	
	Szabó Csaba (BME-SZE)
MTA doktora
	Create-Net Kutatóközpont Olaszország

Purdue University USA


	Prof. Imrich Chlamtac

Prof. Scott Schaffer
	Oktatási alkalmazások szélessávú hálózatokon

Tanterv- és módszertani

fejlesztés
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Prof. Heiner Bubb
	Safety and reliability of high-complexity socio-technical systems.
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PhD
	University of Oxford 
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Dublin Institute of Technology, Írország
	Elsa Bell, director 
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Maria Zvarikova 
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	Bodnár Gabriella (BME)

PhD
	Intern. Foundation for Children's Education, University of Florida, Gainesvile, USA 
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Beregszász, Ukrajna 
	Prof. Thomas Oakland 
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Orosz Ildikó PhD 
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	Educational Psychology 

Esélyek, esélyegyenlőtlen-ségek 

	
	Juhász Márta (BME)

PhD
	University of Maastricht The Nederlands 
	Prof. Fred H. Ziljstra 
	


7. Az iskola minőségbiztosításának tervezete

Az EDI minőségképességét a doktori iskola szervezetének értékrendje, szellemi kultúrája garantálja. Egyebek mellett úgy, hogy a doktori képzés tananyagának kiválasztásában következetesen építettünk a tudományfilozófia és a gyakorlati jellegű kutatásmódszertan és kutatásszervezéstan eredményeire. A minőségképességet és a minőséget segítik a témavezetők és az oktatók tudományos képességei és munkássága, a szervezet tárgyi kultúrája (infrastruktúrája), továbbá a szervezet képességei, így a hallgatók képzését támogató rendszer és a szervezet nemzetközi kapcsolatrendszere is. A doktori iskola minősége a képzés és a fokozatszerzés folyamatában érdekeltek teljesítményjellemzőivel értékelhető.

Amellett, hogy a minőség igazi garanciája az iskola kultúrájának egészéből következik, az EDI a doktori képzés és fokozatszerzés minőségének fenntartása és rendszeres javítása céljából formális minőségirányítási rendszert is kialakít és működtet. Ennek érdekében a vezetés képviseletében kijelöli a doktori iskola minőségbiztosítási vezetőjét, és biztosítja a minőségirányítási rendszer kialakításához és működtetéséhez szükséges erőforrásokat. 
Az EDI minőségirányítási rendszere – a minőségbiztosítási vezető irányításával készül. Ennek megfelelően kerül kialakításra a minőségirányítási dokumentációs rendszer (minőségirányítási kézikönyv, minőségügyi eljárás-utasítások) és a minőségirányítási információs rendszer. Az EDI minőségének szabályozását a folyamatok szabályozásával, valamint a folyamatok és az abban résztvevő, azt meghatározó személyek, szervezetek, programok és rendszerek megfelelőség szabályozásával lehet megvalósítani. Az iskola kiemelt figyelmet kíván arra fordítani, hogy a minőségirányítási rendszer ne válhasson formálissá.

A doktori képzés színvonalának állandó növekedését a résztvevők (hallgatók, oktatók) és munkaadók megelégedettségének mérésén alapuló értékeléssel kívánjuk elérni. Ehhez a képzés részfolyamatait olyan folyamattá szervezzük, amelyben egyes részfolyamatok minőségi céljai a doktori iskola követelményrendszeréből levezethetők, illetve a szakmai jellegzetességeknek megfelelően további előírásokkal egészíthetők ki. Ilyenek például, hogy a kurzusok szabatosságra törekvő leírásában igyekeztünk a tananyag tartalma mellett tisztázni a tananyag funkcióját, teljesítésének gyakorlati módját, az önálló tudás és kutatás lehetőségeinek bemutatását. Kurzusleírásaink a minimumkövetelményt is megfogalmazzák. A képzési folyamatokban szorgalmazzuk az önálló tanulás mellett az állandó jellegű alkotásra való attitűd kialakítását doktoranduszainknál. Ezzel az a szándékunk, hogy a hallgatók kurzusról kurzusra haladva ne csak kreatív, hanem önreflektív beállítódással is rendelkezzenek. Vállalható vitáik és az általuk kivitelezendő kutatások során ne csak tárgy-, hanem metaszinten is legyenek képesek problémáikat és eredményeiket megfogalmazni és publikussá tenni.

7.1. A képzés és kutatás minőségbiztosítás elvei az Alkalmazott Neveléstudományi és Pszichológiai Egyetemközi Multidiszciplináris Doktori Iskolában 
Ezek főbb elemei: a felvétellel, a képzés (tantárgyak, gyakorlatok) tartalmával, a kutatási témákkal, valamint a kibocsátással összefüggő követelmények. A program sajátosságai (több tudományághoz kapcsolódó előképzettség, képzési tematika, kutatási téma, a képzési forma stb.) következtében az általános követelmények, speciális előírásokkal egészülnek ki.

A Szakképzés-pedagógiai doktori iskola minőségbiztosításában alapvetően fontos szempont a külső kontroll biztosítása. Ezt érvényesítjük a doktori iskola bizottságának és ugyanígy a felvételi bizottságok összetételében, a kötelező és a választható tantárgyak oktatóinak kiválasztásában.

7.2. Tájékoztatás, felvétel, értékelés

A felvétel kereteit, rendszerét a hatályos kormányrendelet, valamint a BME Doktori Szabályzata határozza meg. E kereteken belül – a program sajátosságaiból következően – kiemelten fontosnak tartjuk a jelentkezők tájékoztatását. A program újdonsága (multidiszciplinaritása) miatt, a Doktori Iskola Tanácsa, korábban Doktori Bizottság, továbbiakban DIT szükségesnek tartja a felvételi tapasztalatok alapján évenként megújított tájékoztató közreadását.

7.3. A jelentkezés kritériumai

A tudományos képzésre pályázhatnak egyetemi diplomával rendelkező mérnökök, közgazdászok egyetemi szintű tanári végzettséggel, indokolt esetben a választott témakör jellegétől függően más egyetemi végzettséggel és pedagógus szakképesítéssel rendelkező személyek is. A pályázónak legalább jó rendű egyetemi diplomával és egy idegen nyelvből középfokú („C”) nyelvismerettel kell rendelkeznie.

7.4. A jelentkezés alapkritériuma

A felvételi vizsgán két kérdés eldöntésén van a hangsúly: alkalmasnak látszik-e a jelentkező arra, hogy a doktori program eredményeként a szakképzés-pedagógia színvonalas kutatójává váljék, illetve besorolható-e választott témája a szakképzés-pedagógiai doktori programba.
A BME Doktori Szabályzatában előírt jelentkezési feltételek teljesülését hivatalból ellenőrzi a kar Dékáni Hivatalának doktori referense. Ellenőrzi azonban a DIT által kiküldött felvételi bizottság is.

A felvételi bizottság az elért pontszámok alapján rangsorol, és javaslatot tesz a DIT-nek a felvételre vonatkozólag, amelyről a felülvizsgálatot követően a DIT dönt. A pályázók teljesítményének megközelítően azonos színvonalú értékeléséhez a DIT útmutatót állított össze, összehangoltan a karon működő doktori iskolák bizottságaival, amelyeket a felvételi eljárás tapasztalatai alapján szükséges esetben módosít.

Különösen fontosnak tartjuk az egyéni felkészülési formát választók esetében a magas színvonalú követelmények előírását és főként azok meglétének ellenőrzését (pl. felvételi eljárás keretében). A vizsgabizottságokat, a bizottságot kiküldő DIT számoltatja be és őrködik a különböző doktori iskolák azonos értékelési szintje felett.

7.5. Tanterv, tantárgy

A szervezett doktori képzésben résztvevők munkarendjét a BME „A szervezett doktori és mesterképzésben résztvevők kreditrendszerű Tanulmányi és Vizsgaszabályzata” határozza meg. Ennek alapján a doktorjelölt munkája három komponensből tevődik össze:

· tanulmányok,

· kutatás,

· oktatás (alapvetően a BME-n, külön engedéllyel más felsőoktatási intézményben).

A jelöltnek e három tevékenység alapján a végbizonyítvány megszerzéséhez 180 kreditpontot kell megszereznie.

A programra felvett hallgatók számára tantervminta készült. A tantervminta összeállításánál követett szempontok:

· az alapozó képzés lehetőleg tartalmazza az alaptárgyak teljes körét,

· érvényesüljön a rugalmasság elve,

· a választhatóság bővítése támogassa a hallgatók fokozódó önállóságát.

A tanterv tantárgyai két csoportot alkotnak: kötelező és választható tantárgyak. A jelenleg érvényben lévő tantervben a megszerezhető kreditpontok 64%-át kötelező, 36%-át szabadon választott tantárgyi tanulmányok alapján szerezheti meg a hallgató. A kötelező és a választható tantárgyak jegyzékét már az első szemeszter elején megkapják a jelöltek (a szigorlati fő- és melléktárgyak jegyzékével együtt). Ez lehetővé teszi, hogy a hallgató témavezetőjének a segítéségével a kutatási témájának megfelelően és a doktori szigorlatára is tekintettel válasszon a kínálatból.

A tárgyak felkínálása, karbantartása és bővítése a Doktori Iskola Tanácsának (DIT) feladata, jóváhagyása pedig a Kari Doktori Bizottságé (továbbiakban KDB). A tematikák ellenőrzését a DIT által kiküldött ad hoc bizottság látja el. A tantárgyak és tematikák felülvizsgálatát legalább 3 évenként kell elvégezni.

A PhD képzésben előadásokat tudományos fokozattal rendelkező vezető oktató tarthat. Előadás tartására rendkívüli esetben, a tanszékvezető javaslatára, legalább doktori címmel rendelkező adjunktus vagy külső szakember is felkérhető a DIT engedélyével. A programban résztvevő oktatók hallgatói véleményezése, a BME-n rendszeresített OHV előírásai szerint végezhető.

7.6. Kutatási témák, publikációk

A program jellegéből adódóan a kutatási témákat a tanszéken kívül, a DIT külső és belső tagjai évenként, adott tanévre hirdetik meg a pályázati felhívással egyidőben. Témavezető oktató legalább PhD fokozattal és jelentős idejű (diplomaszerzést meghaladó legalább 10 év) szakmai gyakorlattal rendelkezzék. Speciális kutatási terület esetében szakértő konzulens is felkérhető, aki a témavezető felügyelete mellett segíti a doktorandusz munkáját. A szakértő konzulens személyét az iskola DIT-a hagyja jóvá.

A PhD képzésre felvételt nyert hallgató munkatervet készít. A munkaterv tartalmazza a hallgatók által felvett tárgyakat, a félév kutatási tervét, publikációs tervét és az elvégzendő oktatási feladatokat. A félév végén a hallgató beszámoló jelentést készít a munkaterv egyes pontjainak teljesítéséről. A beszámoló jelentés tartalmazza a doktorandusz hallgató akkumulált publikációs listáját is. Éves munkájáról a tanév végén az évről évre ismétlődő ún. „belső” tudományos szemináriumon számol be. A beszámoló jelentés értékelésétől függ az új munkaterv tartalma, illetve jóváhagyása.

7.7. Időközi kibocsátás

A felvett tantárgyakból levizsgázott, de a kutatásban kevésbé sikeres doktorandusz hallgató jogviszonya négy szemeszter kiértékelése után felmondható, ha

· kutatási jelentései kevés vagy éppen semmi előrehaladásról számolnak be,

· a publikációs tevékenységében nem érte el a PhD követelmény 50%-át és a nyelvi követelmények teljesítése nem látszik biztosítottnak.

Az értékelést a Doktori Iskola Tanácsa (DIT) minden négy szemesztert elvégzett hallgatói kutatási jelentését átvizsgálva teszi meg, majd az időközi kibocsátásra javaslatot tesz a GTK dékánjának. A DIT javaslata alapján a KDB szakmérnöki oklevelet adhat, a négy szemeszter tanulmányainak teljesítéséért. Ennek az eljárást a KDB-nak kell meghatároznia (diplomaterv készítés, vizsgák elfogadásának rendje).

7.8. Kibocsátás

A szakképzés-pedagógiai Doktori Iskola DIT-nek őrködnie kell a doktori szigorlatok szintje felett. A doktori értekezést bírálat előtt az illetékes tanszéken munkahelyi vitára kell bocsátani. Az illetékes tanszéknek gondoskodnia kell arról, hogy a munkahelyi vitán kellő számban jelenjenek meg tudományos minősítéssel rendelkező külső és belső szakemberek. A vitán a dolgozatot két, legalább PhD fokozattal rendelkező opponens értékeli. Őket az összeférhetetlenségi szabályok betartásával a munkahelyi vitát rendező tanszék vezetője kéri fel. A munkahelyi vita lefolyását, az egyes hozzászólások lényegét, az értekezés módosításával és továbbfejlesztésével összefüggő javaslatokat jegyzőkönyvben kell rögzíteni, amelynek hitelességéért a témavezető és a tanszékvezető felelős. A nyilvános védést a DIT tűzi ki, kijelölve a bíráló bizottságot és a nyilvános vita két hivatalos bírálóját. A bíráló bizottság valamennyi tagjának minimum PhD fokozattal kell rendelkeznie.

A minőségbiztosításnak fontos eleme, hogy az egész eljárás nyilvánosan zajlik és az eljárás valamennyi szakaszában a törvény által megkövetelteknek megfelelően biztosítani kell az egyetemen kívüli minősített szakemberek részvételét.

7.9. Külső ellenőrzés

Az Alkalmazott Neveléstudományi és Pszichológiai Egyetemközi Multidiszciplináris Doktori Iskola vezetésében alapvetően fontos szempont a külső kontroll biztosítása. Konkréten a felvételi bizottságok összetételében, a témavezetők, a kötelező és a választható tantárgyak oktatóinak kiválasztásában és ugyanígy a doktori program doktori tanácsának és habilitációs bizottságának összetételében is.

A programvezetés – a BME doktori és habilitációs szabályzatának megengedő rendelkezése alapján – közös doktori tanácsot és habilitációs bizottságot működtet. Ennek külön előnye, hogy ily módon a doktori program legfőbb vezető testülete összefüggéseiben gondozhatja a doktori és habilitációs területet.
Budapest, 2006. június
� A hét alapozó tantárgy közül hatot kötelező úgy felvenni, hogy az Oktatás- és tanuláselméletek tárgy a szakképzés oktatáselmélete program, a Kognitív ergonómia tárgy az alkalmazott pszichológia-ergonomia program esetében kötelező tárgy.
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