Éves beszámoló az NJSZT Területi Szervezeteinek 2000 évi tevékenységéről
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Beszámoló a Területi Szervezetek tevékenységéről

2000

Az NJSZT 2000. júniusi Tisztújító Közgyűlése új elnökséget választott. Az Elnökség 2000. október 19.-i ülésén megtárgyalta a Területi Szervezetekkel, azok tevékenységével, aktivitásának növelésével, a Társaság szakmai munkájába történő intenzívebb bevonásával kapcsolatos stratégiai kérdéseket, és határozatott hozott a területi Szervezetek helyzetének feltérképezésére, a 2000 évi tevékenység megismerésére vonatkozóan.

2000. október 30-ára elkészült, és az Elnökség részéről elfogadásra került 

· a Területi Szervezetek 3 évre szóló stratégiája,

· a beszámoláshoz tervezett, irányított kérdéseket és témákat tartalmazó Adatlap, 

· az Internet megjelenéshez szükséges információs adatfelvételi és karbantartási lap, valamint

· a Területi Szervezeti híreket tartalmazó, a területi munkáról folyamatosan tájékoztató Internet web-site: http://rs1.szif.hu/~raffai/terszerv.

A területi munkáról történő tájékoztatáshoz szükséges anyagokat (Levél a tervekről, információ-kérésről, együttműködésről, Területi Szervezeti Stratégia-Tervezet, Beszámoló Adatlap, Internet Adatlap) 

· letölthetően közzétettük az Interneten, 

· E-Mail-ben file-ként csatolva, valamint

· kinyomtatott formában egyaránt megküldtük minden területi elnöknek és titkárnak.

Az információszolgáltatás kért határideje 2000. november 20 volt. A határidőre sajnos csak egyetlen szervezet küldte meg a kért anyagot, de többszöri figyelmeztetésre és felkérésre végülis 2000. december 10-ig összesen 9 megyei szervezettől és 2 városi szervezettől kaptunk beszámolót. A területi munkát ezeknek a beszámolóknak az ismeretében tudjuk értékelni és minősíteni.

Az adatlapokon szereplő kérdésekkel a 2000 évi tevékenységgel kapcsolatos tájékoztatáson túl azt is szándékoztunk megtudni, hogy mi a Területi Szervezetek vezetőségeinek véleménye saját tevékenységükről, milyen erősségeik, problémáik vannak, milyen elképzelésük van a jövőre vonatkozóan a működés hatékonyabbá tételéhez, milyen kapcsolatban állnak a társszervezetekkel, egyéb területi és országos szakmai szervezetekkel, milyen nehézségekkel küzdenek, illetve milyen pénzügyi igényeik és lehetőségeik vannak. 

A beszámoló a 2000. december 10-ig beérkezett anyagok alapján készült.

Győr, 2000. december 16.

dr. Raffai Mária

területi szervezeti alelnök
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Beszámoló a Területi Szervezetek 2000 évi tevékenységéről 

A Területi Szervezete vezetőségének beküldött információi alapján megállapíthatjuk, hogy a kép területenként meglehetősen váltózó. Örömünkre szolgál, hogy vannak nagyon aktív, a szakma eredményeinek és az informatikai kultúrának a terjesztésében elkötelezett szervezetek (Baranya, Csongrád, Győr-Moson-Sopron, Hajdú-Bihar, Heves és Vas megyék, valamint a Paksi és Váci városi szervezetek), vannak olyanok, amelyek vezetőségében megvan a szándék a társaság működtetésére, de valamilyen oknál fogva ez problémákba, nehézségekbe ütközik (Fejér, B.A.Z, Veszprém), de sajnos vannak olyanok is, amelyek vagy a megfelelő mozgatóemberek hiánya, vagy a vezetőség más irányú elfoglaltsága miatt nem képesek a működésre (a fel nem sorolt megyék, városok korábbi években választott vezetőségeitől többszöri kérésre sem kaptunk választ).

A Területi Szervezetek működéséről szóló összefoglaló beszámolót tehát a beküldött anyagok alapján értékelhetjük. Az értékelés az alábbi szempontok szerint történt:

· azonosító jellegű adatok a Területi Szervezetekről és vezetőségükről, tisztújítás

· kapcsolatrendszer

· a saját szervezet megítélése

· a Szervezet 2000 évi tevékenysége (konkrét programokkal megjelölve) kiemelve az ECDL tevékenységet és a pénzügyi keretek felhasználását

· a Területi Szervezet 2001 évi elképzelései, terve (tevékenység és pénzügyi terv)

· Internet megjelenéssel kapcsolatos elképzelések (van-e honlap, kialakítják-e önállóan, vagy igénylik a központi segítséget a megjelenéshez)

· javaslatok a Területi Szervezetek stratégiájával, az Elnökségi munkával, a Titkárság és a Területi Szervezetek együttműködésével, a gazdálkodással kapcsolatban.

1. Területi Szervezetek 

Az NJSZT Titkárság tagnyilvántartása szerint az 1998-2000-ben befizetett tagdíjak alapján a tagok közül 736 fő tartozik közvetlenül valamelyik Területi Szervezethez, ezeknek 9,38%-a a városi, 90,62%-a pedig a megyei Szervezetekhez. Az adatokból (lásd 1. sz. melléklet) jól látható és érzékelhető a tagok területenkénti, illetve régiónkénti megoszlása, bár meg kell jegyezni, hogy a Területi Szervezetek nyilvántartása, ha egyáltalán aktualizálják, nem minden esetben egyezik a központi nyilvántartással. Ennek oka valószínűleg az, hogy több tag elfelejti befizetni a tagdíjat, amiről a helyi vezetőknek már nincs naprakész információjuk. 

Pozitívum, hogy a területi elnökségek felismerték, hogy nagyobb mértékben kell építeni a fiatalokra, és aktívabb ismeretterjesztő munkát kell folytatni a középiskolákban, valamint a felsőoktatási intézményekben. A fiatalok arányának növekedése a tagokon belül, valamint a számtalan, fiataloknak szervezett programok (versenyek, pályázatok, tehetséggondozás stb.) mind azt igazolják, hogy helyi kezdeményezésben is elindult egy egészséges fiatalítási folyamat, amely mindenképpen a Társaság fennmaradását, jelentőségének növekedését eredményezi.

Kevés Szervezet jogi tagjairól van információnk, ezt a helyi Szervezetek többsége saját bevallása szerint nem ismeri. A beszámolók alapján a Hajdú-Bihar m-i Szervezetnek 3, a Győr-Moson-Sopron m.-i Szervezetnek 2, a Veszprém megyeinek pedig 1 jogi tagja van. Ennek az információnak az ismerete azonban nagyon fontos lenne, hiszen a helyi elnökségeknek nagyobb figyelmet kellene fordítani a jogi tagok bevonására.

A Területi Szervezetek beszámolói alapján az utóbbi három évben Tisztújító Közgyűlést mindössze 6 Szervezet tartott, amelyeknél részben a korábbi aktív vezetőségi tagokat választották újra, részben pedig fiatalították új tagokkal a vezetőséget. A Szervezetek vezetőségének létszáma változó, a legjellemzőbb azonban a 3, vagy 5 fős vezetőség. A második legnagyobb megyei szervezetnél Hajdú-Bihar megyében a vezetőség 7 tagú, ennek oka nyilván a nagyobb taglétszám és a feladatok egyenletesebb megosztása.

2. Kapcsolatrendszer

A Területi Szervezetek meglehetősen elzártan működnek, többnyire nincs kapcsolatuk sem egymással, sem a Szakmai Szervezetekkel, sem pedig az NJSZT központi rendezvényeivel. A többség hiányolja ugyan  az együttműködést, a támogatást, de törekvései ellenére sem találja meg a módot és a megoldást. A Területi Szervezetek elsősorban a helyi oktatási intézményekkel, kamarákkal, MTESZ szervezetekkel és informatikai vállalatokkal működnek együtt.

Szükséges hangsúlyozni (ezt a Szervezetek többsége jelezte), hogy a Területi Szervezetek többnyire egymástól, a Szakmai Szervezetektől és a Titkárságtól is függetlenül, koordinálatlanul működnek, bár kifejezték azt is, hogy kérésre a Titkárságtól minden segítséget megkaptak. 

3. A Területi Szervezetek működése – saját értékelésük alapján

A Területi Szervezetek működésének értékelését az elnökségektől kért önértékelés alapján végeztük. Az elemzéshez a SWOT analízis technikáját alkalmaztuk, definiálva a tevékenység erős és gyenge pontjai, feltárva a problémákat és előrevetítve a lehetőségeket is. Az 1. ábra összefoglalóan szemlélteti az elemzési eredményeket. A táblázat az elnökségi beszámolókban megfogalmazott vélemények alapján készült, az egyes tényezők melletti * jelek száma a válasz-előfordulások számát jelzi. A táblázati információk vizsgálatához szükséges megjegyezni, hogy nem minden beszámolót készített Szervezet értékelte saját tevékenységét, vagy nem minden szempontból értékelte azt. Érdemes kiemelni néhány jellemző véleményt, megítélést!

Erősségek

Kiemelendő, hogy a fiatalokkal való foglalkozás, az informatikai kultúra terjesztése az ifjúság körében, a versenyek, tehetségek támogatása a felsőoktatási intézményekkel szorosan együttműködve az első helyre került. Ez párosul a színvonalas szakmai programokkal, amelyeket több Szervezet is felvállalt. Néhány Szervezet élenjár az ECDL programok népszerűsítésében és a PR tevékenységben is, de ezek száma sajnos elenyésző.

Gyengeségek

Szomorú tény, hogy a tagság különböző okok miatt (megnövekedett munkahelyi elvárások, érdektelenség, megélhetési problémák, karrier kérdések) rendkívül passzív, és nemcsak a programok szervezésében nem vesz részt, de jelenlétével és véleményével sem járul hozzá azok sikeréhez. Az ECDL program jelentőségét néhányan nem érzik olyan fontosnak, hogy felvállalnák annak népszerűsítését. Legtöbben nem találják meg a fiatalokhoz vezető utakat, nem tudnak kapcsolatot kialakítani velük. Többen gondolják úgy, hogy néhány központi, budapesti rendezvény helyett érdemes lenne vidéken is szervezni azokat, jobban bevonva a helyi Szervezeteket. 

Problémák, nehézségek

Csaknem egyöntetű a vélemény abban, hogy az anyagi háttér szűkössége, esetenként hiánya
, az elszámolással kapcsolatos nehézségek (rosszul értelmezett MTESZ-en keresztüli pénzügyi szabályok) tanácstalanná teszik a vezetőségeket. A Területi Szervezetek többségének nincs igazán „székhelye”, a MTESZ-ekben nincs állandó helyük, és nincsenek olyan eszközeik sem, amelyekkel dogozhatnának, vagy amelyet a tagok használhatnának. Egy fizikai háttér nélküli, Internet hozzáféréssel nem rendelkező Szervezet nehezen képes eredmények felmutatására, a korszerű IT lehetőségek ismertetésére, népszerűsítésére és kihasználására, és az is tény, hogy nem mindenki tud azonosulni a virtuális működéssel, hanem a személyes találkozások, a közvetlen kapcsolatok légkörét igényli.  

Lehetőségek

A vezetők jól látják a lehetőségeket, érzik, hogy jobban kell építeni és támaszkodni a fiatalokra, és a sok helyi Szervezet, a tagoltság mellett/helyett szükségét érzik olyan Centrumok létrehozásának, amely nagyobb területeket átfogva, elkötelezett és aktív, ötletekkel, szervezési készséggel rendelkező vezetőséggel képes értelmes programokat rendezni, és erre a tagságot, a fiatalokat és minden szakmai érdeklődőt mozgósítani. Ehhez azonban szükséges lenne megteremteni a hely- és eszköz-, valamint működési feltételeket. A jobb tájékoztatást, a szorosabb kapcsolattartást, az NJSZT és a szakma népszerűsítését az Internet lehetőségeinek jobb kihasználásában látják, ezért szükségesnek tartják a Web Site-ok kialakítását és folyamatos karbantartását.

1. ábra A Területi Szervezetek tevékenységének minősítése az elnökségi beszámolók alapján

Erősségek

· pályázatok kiírása, versenyek támogatása, tehetséggondozás ********

· felsőoktatással való szoros kapcsolat ******

· színvonalas rendezvények ******

· tanfolyamok ***

· levelezési listák, MiÚjság, Byte ***

· eszközbeszerzés kis lépésekben **

· ECDL népszerűsítés ***

· médiákkal való jó kapcsolat **

· PR tevékenység *
Gyengeségek

· tagok passzivitása, érdektelensége ********

· új tagok beszervezésének nehézségei ******

· gyenge a fiatalokkal való kapcsolat *****

· ECDL programtól való távolmaradás ****

· a helyi médiák támogatásának, együttműködésének hiánya ***

· sok a központi rendezvény ****

· irányelvek hiánya a gazdálkodáshoz, a pénzügyi tervezéshez ***

· az elnökségi tagok időhiánya ***

· szakmai féltékenység *

Problémák, nehézségek

· szűkös anyagi/pénzügyi lehetőségek ********

· sok szervezet rendez hasonló programokat, nagy a pénzzel is rendelkező konkurencia ******

· megfelelő, eszközökkel, Internet-tel rendelkező fix hely hiánya*****

· területi megosztottság, esetenként nagy távolságok (időben tekintve!) ***

· nehézkes együttműködés a MTESZ helyi szervezeteivel ***

· elszámolási nehézségek a Titkárság és a MTESZ között ***

· a társadalmi tevékenység presztizsének csökkenése ***

· fokozott munkahelyi elvárások, megélhetési problémák, időhiány **

· támogatók, szponzorok befizetéseinek kezelési nehézségei *

· Területi Szervezetek finanszírozásának átgondolatlansága *
Lehetőségek

· fiatalok bevonása, az NJSZT céljainak intenzívebb propagálása ******

· országos rendezvények vidéki központokban történő megszervezése ****

· regionális központ kialakítás az eddig aktív Szervezetek irányításával ***

· aktív részvétel a kiállításokon, szakmai programokon, együttműködés ***

· szorosabb kapcsolat a Teleházakkal **

· web site-ok készítése és igénybevétele ***

· központi könyvtár használata **

· tagok meggyőzése **

· Internet felhasználása az együttműködésre, informálásra és információszerzésre **

· több, jól hozzáférhető anyag a Társaságról *

4. A Területi Szervezetek munkája

2000 évi tevékenység

Jelen anyagunk 3. fejezete részletesen tartalmazza azokat a programokat, tevékenységeket, amelyet a Területi Szervezetek 2000 évben tettek. Ezek áttanulmányozásával igazolva láthatjuk azt az elemzést, amit a tevékenységgel kapcsolatos értékelés eredményeként kaptunk (lásd 1.3. fejezet), láthatjuk, melyek azok a Szervezetek, amelyeknek sikerül mozgósítani a szakma képviselőit, illetve az informatikai kultúra iránt fogékony érdeklődőket. 

Bár az egyes Szervezeteknek a Társaság által nyújtott működési támogatás felhasználásáról önállóan és közvetlenül kell elszámolni az NJSZT Titkárságnak a legtöbb Szervezet szolgáltatott információkat pénzügyi helyzetéről. Ennek megfelelően a támogatási és a felhasználási információnkat összegeztük, és az 1. táblázat szerint összesítettük. Meg kell azonban jegyezni, hogy a beszámoló benyújtásának időpontja és az elszámolási kötelezettség 2000 december 15.-i határideje között még valószínűleg az adatokban változások voltak.

1. táblázat A Szervezetek 2000 évi elszámolásainak összegzése

Szervezet neve
maradvány 1999-ről
2000 évi támogatás
200 évi felhasználás
az információnyújtás időpontja

Baranya megye
72 825,-
250 000,-
305 000,-
2000.11.20.

B.A.Z. megye
nem ismert
100 000,-
nem ismert
2000.11.29.

Győr-Moson-Sopron megye
0,-
250 000,-
248 500,-
2000.12.14.

Hajdú-Bihar megye
28 972-
250 000,-
203 377,-
2000.10.30.

Paks város
0,-
168 000,-
nem ismert
2000.12.05.

A beszámoló leadásának időpontjáig még nem tudta megadni a kért információkat a Csongrád és a Vas megyei Szervezet, 2000 évre viszont nem is kért támogatást a Heves és Veszprém megyei, valamint a Vác városi Szervezet.

4.1. Tervek 2001-re

Bár a beszámolók önmagukért beszélnek, érdemes kiemelni néhány olyan programot, amely példaként szolgálhat a jövőre nézve, és amely a hatékony együttműködés irányába hat. 

· Az egyik ilyen program az Internet Fiesta volt, amelyet sikeres országos rendezvénynek minősíthetünk, és amelyben együtt vettek részt a Baranya, a Csongrád és a Borsod-Abauj-Zemplén megyei Szervezetek felhasználva az információtechnológia korszerű lehetőségeit a kapcsolatteremtésre és kommunikációra.

· A másik figyelemreméltó, több Szervezetet is érintő program a Nemes Tihamér Számítástechnikai Verseny, amelynek helyi, vagy országos rendezvényeiben valamilyen szinten csaknem mindegyik Szervezet aktívan vesz részt.

Szükség lenne több olyan rendezvényre, amelynek ápolását, gondozását az NJSZT felkarolja, és amelyben helytől és egyéb érdekektől függetlenül minden Szervezetnek lenne feladata. Ilyen program lehet például a hazai informatika-történet kutatása, az informatikai kutatások támogatása, a megyei szintű informatikai stratégiák kialakításában való aktív részvétel, szakmai tanácsadás stb.

4.2. Internet megjelenés

A Szervezetek fontosnak tartják, hogy a tevékenységgel és egyéb munkával, nyilvántartással, programokkal kapcsolatos információk az Interneten közvetlenül rendelkezésre álljanak, de sajnos nem mindegyiknek van lehetősége arra, hogy saját maga fejlessze ki honlapját, és hogy azt folyamatosan aktualizálja. Jelenleg három csoportba lehet sorolni ebből a szempontból a működő Szervezeteket:

1. saját, élő honlappal rendelkezik: Csongrád megye és Győr-Moson-Sopron megye

2. a honlapját már fejleszti, és legkésőbb 2001. I. félévében az Internetre teszi: Baranya, B.A.Z., Hajdú-Bihar megyei Szervezetek, valamint a Paksi és a Váci városi Szervezetek

3. az adatokat szolgáltatva a Területi Szervezetek alelnökségének segítségét kéri: Heves, Vas, Veszprém megye Szervezete.

5. Vélemény a Területi Szervezetek Stratégiájáról

A bevezetőben említett beszámoló-dokumentumok mellett a területi vezetők megkapták véleményezésre a területi szervezeti stratégiai javaslatot is. A területi vezetők többsége a javaslatot áttanulmányozta, alapvetően jónak értékelte, és értékes véleményével, kritikájával, javaslataival nagymértékben hozzájárult a végső stratégiai program kialakításához. A legfontosabb megerősítő vélemények, illetve javaslatok az alábbiak voltak:

· A Regionális Centrumoknak (Regionális Support Center) nemcsak létjogosultsága van, hanem határozottan szükség van rájuk.

· Erősíteni kell a területi Szervezetek együttműködését.

· Erősíteni kell az ifjúsági vonalat, fokozni kell a fiatalok bevonását a szervezeti munkába.

· Növelni kell az országos érdeklődésre számottartó, több helyszínen is megrendezhető programok számát.

· Növelni kell az ország különböző helyeit bejáró mozgó kiállítások számát.

· Nagy hangsúlyt kell fektetni a hazai informatika-történeti kutatásokra, a vidék fejlődésének feltárására.

· Nagyobb figyelmet kell szentelni a Területi Szervezeteknek, és a korábbinál nagyobb támogatást kell adni munkájukhoz.

· Létre kell hozni és ha lehetséges a Területi Szervezetek által közvetlenül és folyamatosan aktualizálni kell a Szervezetek honlapját.

· Tisztázni kell, és mindenki számára ismertté kell tenni a Területi Szervezetek jogi helyzetét és gazdálkodásának módját és szabályait.

6. Feladatok, teendők – Regionális Centrumok

Tekintettel arra, hogy az NJSZT 736 tagja a lakóhelyéhez közeli Területi Szervezethez tartozásának igényét fejezte ki belépésekor, kötelességünk és felelősségünk biztosítani, hogy ne csak az országos, bizonyos helyekről esetleg nehezebben elérhető helyszínű rendezvényeken vehessenek részt. Ezek a tagok azonban a „szunnyadó Szervezetektől” nem remélhetnek szakmai támogatást, ezért fontos, hogy 

1. egyrészt kevés időt igénylő, viszonylag rövid utazással biztosítsuk a  korszerű informatikai témákat megvitató programokon való részvétel lehetőségét,

2. másrészt pedig eszközök biztosításával tegyük lehetővé a tagok számára bizonyos informatikai szolgáltatások elérését.

Ezt a problémát az aktív megyei működést hosszú távon igazoló Szervezetek vezetőségeire támaszkodva a Regionális Központok létrehozásával gondoljuk megvalósíthatónak. Bár bizonyos értelemben a Regionális Központok esetenként távolabb eshetnek a tagok lakás- és munkahelyétől, mint a megyei Szervezet, de egy nem működő Szervezet esetében még mindig jobb egy ilyen közösséghez tartozni, mint kizáródni a szakmai információkból.

Fontosnak tartjuk tehát, hogy létrejöjjenek, megszerveződjenek ezek a magyarországi régiókat átfogó, felelős, elkötelezett elnökséggel rendelkező Regionális Centrumok, amelyek megfelelő szakmai, menedzsment és infrastruktúra háttérrel rendelkezve felkarolják, összefogják és színvonalas programokkal, lehetőségekkel támogatják a régió szakmai, illetve informatika iránt érdeklődő polgárait. Ennek az elképzelésnek a megvalósítása biztosítja minden Területi Szervezethez tartozó tag számára a lakókörnyezetében lévő aktív, előremutató ismeretszerzést, tájékozódást az IT korszerű eredményeiről, és nem zár ki senkit akkor sem, ha saját szervezete –átmenetileg– nem működik. Ez tagjainknak nemcsak joga, hanem a mi kötelességünk és felelősségünk is.

A Regionális Centrumok kialakításával kapcsolatos feladatok:

· regionális Centrumok kijelölése (javaslat lásd 2. táblázat),

· felelős elnökség megválasztása,

· pénzügyi háttér, anyagi fedezet biztosítása az infrastruktúra fokozatos kialakításához, valamint a folyamatos működéshez (lásd 3. táblázat),

· a működési rend ajánlásainak és a gazdálkodási rendjének meghatározása.

Javaslatom szerint 4 ilyen Regionális Centrumot lenne érdemes ma reálisan létrehozni az 2. táblázat szerinti bontásban és hozzárendeléssel.

2. táblázat A Regionális Szervezetek felépítése

Regionális Szervezetek



létszámarányok 
megnevezés, egymáshozrendelés





DD
22,69%
Dél-Dunántúl (Pécs: Baranya+Somogy+Tolna+Zala+Paks)

500 000
167
22,69%

ÉD
19,84%
Észak-Dunántúl (Győr: Fejér+Győr-M.-Sopron+Komárom-Esztergom+Vas+Veszprém)

500 000
146
19,84%

DA
15,35%
Dél-Alföld (Szeged: Bács-Kiskun+Békés+Csongrád+Cegléd+Nagykőrös+Jász-Nagykun-Szolnok)

500 000
113
15,35%

ÉM
22,55%
Észak-Magyarország (Debrecen, Eger: B.A.Z.+Hajdú-Bihar+Heves+Nógrád+Szabolcs-Szatmár-Bereg+Szolnok)

500 000
166
22,55%

� A gyengeségek között is megjelent, hogy több Szervezet igényelné a gazdálkodási tevékenység szabályozását, ebben ugyanis tájékozatlanok, és nehézséget jelent a központi pénzügyi támogatás igénylése, felhasználása és elszámolása. Az elszámoláshoz például többen hasznosnak tartanának egy Adatlapot.
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